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1, зАгАльнI полохtЕннrl

i.1. КОМУНАJIЬНЕ ПIДПРИеМСТВО (ТЕllЛОГАРАНТ)), у под€Lльшому -
<Пiдприемство)) створене у вiдповiдностi з Законом УкраIни <Про мiсцеве
самоврядування в YrcpaiHi>>, Господарським кодексом УкраIни, I_{ивiльним
кодексом Украiни та iншими дiючими нормативно-правовими актами
УкраIни.

|.2. Пiдприсмство FIале}кить до комунальноТ власностi територiальноi
громади MicTa Конотош та вiдгtовiдно до Закону УкраТни кПро критичну
iнфраструктуру), Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни <Щеякi питання
об'ектiв критичноi iнфраструктури)> вiд 09.|0.2020р. JФ 1109 вiдносить до
об'ектiв критичноI iнфраструктури та вважаеться стратегiчно важливим
пiдприемством вiдповiдно пп.2 п.19 Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни
кПро затвердження Порядку виконання повноважень Щержавною
казначейськоIо слух<бою в особливому режимi в умовах воснного стану> вiд
09.06.2021р. JФ 590.

1.3.ItОМУНАЛЪНЕ ПIДПРИеМСТВО (ТЕПЛОГАРАНТ) е

правонаступником ycix прав i обов'язкiв ItОМУНАЛЬНОГО
ШДПРИеМСТВА (ТЕПЛО> (код еЛПОУ З2З25278), КОМУНАЛЬНОГО
ШДПРИСМСТВА (РЕМОНТНО-АВТОТРАНСПОРТНЕ ПIДПРИеМСТВО
(PEN4-ABTO) (код еДРПОУ З2690562), КОМУНАЛЪНОГО
ПIДПРИеМСТВА (ТЕПЛОВИIt) (код СДРПОУ 323253З0),
КОМУНАЛЬНОГО ПIДПРИеМСТВА (ТЕПЛОКОМУНЕНЕРГО) (под
еДРПОУ З2З2524|), якi припиненi шляхом приеднання до
КОМУНАЛЬНОГО ШДПРИСМСТВА кТЕПЛОГАРАНТ).
1.4. Засновником Пiдприсмства с Itонотопська MicbKa рада.

1.5. Органом, уповноваженим управляти Пiдприсмством е територiальна
громада MicTa Itонотоп, далi - Орган ушравлiння.

Орган управлiнняl здiйснюс права гIо управлiнню майном Пiдприемства через
вiддiл комунального майна itонотопськоi мiськоI ради.

1.6. Пiдприемство в своiй дiяльностi керусться чинним законодавством
УкраТни, цим Статутом та внутрiшнiми нормативними актами.

1 .7. Назва Пiдприсмства:

Повна: КОМУНАЛЬНЕ ПIДПРИеМС]'ВО (ТЕПЛОГАРАНТ).

Скорочена: КП (ТЕПЛОГАРАНТ).

1.8. IVIiсце знаходження: 41600, Сумська область, м. Конотоп, вул. Садова,
39А



2, юридичниЙ стАтус гIIдприемствА

2. t. Пiдприсмство с IоридичноIо особою з дня його державноi ресстрацii.
Воно дiе на умовах повFIого господарчого розрахунку, виконуе cTaTyTHi

обов'язки, мас печатку, кутовий штамп встановленого зразка.

2.2. Пiдприсмство мае зведений самостiйний баланс, свiй розрахунковий

рахуноК та iнuli рахункИ в установах банкiв, веде закiнчений бухгалтерський

облirс та статистичну звiтнiсть.

2.3. Пiдприемство набувас майнових та особистих немайнових прав i бере на

себе обо"'"ar,", може користув атися BciMa процесуальними правами в буль-

якому судовому процесi.

2.4. П\длриемство вiдповiдас за своiми зобов'язаннями коштами та iншим
майном, що е в його розпорядтtеннi.

2,5. Пiдприсмство не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями держави, iнших
органiв виконавчот влади та мiсцевого самоврядування, як i Засновник не

несе вiдповiдальностi за зобов'язаннrIми Пiдприемства.

2.6. Пiдприсмство мас право вступати до асоцiацiй, консорцiумiв, концернiв

та iнших об'сднань пiдприсмств лише за погодженням iз Засновником.

2,7, Пtдприемство згiдно з дiючим законодавством володiе правоздатнiстю

вiдповiдно до статутних цiлей його дiяльностi та може бути обмех<еним у
наданиХ праваХ лише у випадКах, переДбачених законодавством Украiни.
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4. прАвА тА оБов,язки шдприемствА

4.1. Пiдприсмство мае право :

визначати стратегiю та ocHoBHi напрями свого розвитку вiдповiдно
до гIлану розвитку Пiдприсмства;

органiзовувати свою дiяльнiсть щодо забезпечення виконання

укладених договорiв;
реалiзовувати продукцiю (виконувати роботи, надавати послуги),

вироблену (виrсонанi, наданi) за цiнами (тарифами), що встановлюються ним
саrtостiйно або на догоЬiрнiй ocHoBi, а у випадках, передбачених
законодавством УкраТни, за фiксованими (регульованими) державними
цiнами (тарифами);

брати зобов'язання по кредитах та позиках у грошових одиницях
Украiни вiдповiдно до чинного законодавства Украiни за погодженням з
Органом управлiння;

та гарантувати виплату будь-яких запозичених коштiв;
отримувати субвенцii, субсидii, дотацii, передавати для цих цiлей

пiд заклад майно, що належить Пiдприемству за погодженням з Органом

управлiння;

встановлювати IIIтати за погодlt(енням мiським головою ;
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органiзацii роботи
Пiдприсмства; 

,лD.TT, D4r\./\пт, е \/пr.tп.коняпення обiтноТ платиздiйснювати заходи з удосконалення органlзац11 Зорt

працiвникiв з метою llосилення ix матерiальноi заiнтересованостi як у
результатах особистоi працi, так i у загшIьних пiдсумках роботи
.riлпр""rства, забезпечувати економне i рачiональне використання фо"ду
споживання i свосчаснi розрахунки з працiвниками пiдприемства;

виконувати норми i вимоги щодо охорони довкiлля, рацiонального
використання i вiдтворення природних pecypciB та забезпечення екологiчноI

безпеки.

5. MAIa{o шдприемствА

5.1. МаЙно пiдприсмства становлять ocHoBHi засоби та оборотнi кошти, а

також iншi цiнньстi, BapTicTb яких вiдображаеться у самостiйному балансi

пiдприемства.

5.2. Майно пiдприемства, що е у комунальнiй впасностi i закрiплене за

пiдприсмством, ,una*rr" йому на правi повного господарсъкого вiдання.

здiйснюrочи право господарського вiдання пiдприемство володiе та

хористусться зазначеним майном.

пiдприемство мае право розпоряджатися закрiпленим за ним на правi

rcсподарського вiдання майном, що е у комунальнiй власностi i належить до

основних фондiв пiдприемства, лише з дозволу За.сновника.

5.3. Щжерелами формування майна пiдприемства е :

майно, передане йому Засновником ;

доходи, одерiканi вiд реалiзацiт продукuii та наданих послуг, а

також вiд iнших видiв господарськоТ дiялъностi;
кредити банкiв та iнших rсредиторiв;



капiтальнi вкладення та дотацii з бюджетiв;
iншi дiкерела, не забороненi законодавством Украiни;

5.4. Збитки, заподiянi Пiдприемству внаслiдок порушення його майнових
прав юридичниN{и особами, громадянами та державними органами
вiдшкодовуються в порядку передбаченому дiючим законодавством УкраiЪи.

5.5. Загальний розмiр статутного капiталу I1iдприемства становить
50336 170,00 грн. (п'ятдесят мiльйонiв триста тридцять шiсть тисяч сто
сiмдесят гривень).

6. упрАвлIння шдприемством

6.1. Управлiння Пiдприемством здiйснюеться Органом управлiння згiдно
даного Статуту з врахуваFIням iHTepeciB трудового колективу, закрiплених в

Колективному договорi.
6.2. OcHoBHi питання дiяльностi Пiдприемства вирiшуються Органом

управлiння.
6.3. До виключноi компетенцii Органа управлiння належить:

визначення основних напрямкiв дiяльностi, затвердження планiв та

звiтiв про iх виконання;
вирiшення питання про розподiл та внесення змiн в розподiл

прибутку;
погодження в установленому законодавством порядку дозволiв на

здачу в оренду та вiдчуrкення окремого iндивiдуально визначеного майна,
закрiпленого за Пiдприемством.

прийняття рiшення про припинення дiяльностi Пiдприемства чи
його реоргаrriзацirо, призначення лiквiдацiйноi KoMiciT, затЪерджеНня

лiквiдацiйного балансу;
прийняття i внесення змiн та доповнень до Статуту ПiдприсмсТВа.

6.4. Управлiння Пiдприсмством здiйснюеться Керiвником, який
призначаеться на посаду розпорядженням мiського голови на пiдставi

укладеного контракту.

6.5. Орган управлiння lсонтролюс дотримання умов контракту та вжиВае
заходи в разi його порушення;

6.6, Керiвник вирiшус yci питання дiяльностi lliдприсмства, за винятком тих,
якi належать до виключноi ttомпетенцii Органа управлiння, керуюЧисЬ
законами, iншими нормативними актами Украiни, цим Статутом та
затвердженими Органом управлiння основними напрямами та планаМи

дiяльностi Пiдпри€мства. Керiвник несе вiдповiдальнiсть за насЛiДКИ

господарськоТ дiяльностi Пiдприемства та звiтус перед Органом управлiння.

6.7. До компетенцii Керiвника вiдноситься:
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працiвникiв Пiдприемства;
представляти iнтереси

судовому процесi, а також :

вiдповiдно до законодавства.

6.8. Itерiвник органiзуе роботу Пiдприсмства, представляе його iнтереси без

довiреньстi в ycix установах, органiзацiях, пiдприсмствах та розпоряджаетъся

майном i коштами пiдприемства вiд його iMeHi, укладае договори, угоди,

6.9. Керiвник представляе Пiдприемство в його вiдносинах з iншими

юридичними та бi."r""*и особами, веде переговори вiд iMeHi Пiдприемства,

питання повноважень, умов дiяльностi та матерiального забезпечення

Itерiвrrика визначаються у koнTpakTi, що укладаеться мiж Засновником та

Itерiвником.

6.10. Itерiвник пiдзвiтний Органу управлiння i забезпечуе виконання його

рiшень.

6.11. Керiвник дiс вiд iMeHi Пiдприсмства в межах, встановлених цим

Статутом.

, Пiдприсмства без довiреностi у буль-якому

затвердх(увати BHyTpiruHi нормативнi акти

7 . ТРУДОВI ВIДНО СИНИI СОЦIД ЛЬНИЙРОЗВИТОК
шдприемствА

7 .|. Трулова дiяльнiсть прачiвникiв Пiдприемства здiйснюстъся на ocHoBi

укладених з ними трудових договорiв (KoHTpaKTiB) вiдповiдно до чинного

законодавства. Прачя окремих працiвникiв

цивiлъно-правових договорiв.

може здiйснюватись на пiдставi

7.2. Форми, системи та розмiри оплати прачi працiвникiв Пiдприсмства

визначаються при укладаннi трудових договорiв (KoHTpaKTiB) з ними на

ocHoBi чинного законодавства з урахуВанняМ результатiв господарськоТ
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:iя-rьностi, фоrrду оплати працi та трудового вIilаду кожного працlвника
Пiдприсмства.

7.3. Пiдприемство забезпечуе для Bcix працюючих безпечнi умови пРаЦi i
несе вiдповiдальнiсть У встановленому законодавством порядку за шкоду,
заподiяну iх здоров'ю та працездатностi.

7.4, Загальний розмiр виплати за результатами працi окремих працiвникiв
пiдприсмства не обмехсуеться. Мiнiмальний розмiр заробiтноi плати не може
бутИ ни}кчиМ вiд офiUiйно всТановленОго державою мiнiмального розмiру
заробiтноi плати.

7.5. Трудовi вiдносини на Пiдприемствi визначаються i припиняються
вiдповiдно до колектиВного договору, Itодеrссу законiв про працЮ, & також

правил внутрiшнього розпорядку Пiдприемства та Положення про оплату

прачi .

1.6. ПовноваженнЯ трудового колективу пiдприемства реалiзуються
загальними зборами (конференцiею) та через iх виборнi органи. Для
представництва iHTepeciB трудового колективу на загальних зборах
(конференцii) труловий колектив може обрати орган колективного

самовряДування, до склаДу якого не може входити Itерiвник пiдприемства.

8. ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ ПIДПРИСМСТВА

8.1. основниМ узаг€LльнюючиМ показником фiнансових результатiв
господарськоТ дiяльностi пiдприемства е прибуток.

8.2, Порядок використаннrI чистого прибутку пiдприемства визначасться

Органом управлiння Iлляхом встановлення обов'язкових нормативiв

розподiлу такого прибутку.

8.3. Щжерелом формування фiнансових pecypciB пiдприсмства е чистий

прибуток, кошти, видiленi в установленому порядку з мiсцевого бюджету,

амортизацiйнi вiдрахування, кредити та iншi надходження.

8.4. Пiдприсмство здiйснюе бухгалтерський, оперативний облiк та веде

бухгалтерську i статистичну звiтнiсть згiдно з законодавством Украiни.

керiвниrt пiдприсмства 'та головний бухгалтер несуть персонаJIьну

вiдповiдальнiсть за додержання порядку ведення i достовiрнiстъ облiку та

звiтностi.

8.5. yci розрахунки Пiдприсмства здiйснюrоться у календарнiй послiдовностi
надходження розрахункових документiв у безготiвковому та готiвковому
поря-fк), через установи Банкiв.

. 
-r_iРЯ_]ок ВНЕСЕННЯ ЗМIН I ДоПоВНЕНЬ До СТАТУТУ

ПIДПРИСМСТВА
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9.1, Про lt-lзllцiТ шодо внесення змiн i доповнень
N,lож\ ть не_]\о_]tlти вiд Органу Управлiнrrя
пiдпрItсrtства.

9.2, ЗrriHll та доповнення до Статуту пiдприемства
ЗruriHlr та .fоповнення до Статуту пiдприемства

ресстрашii.

1 0. ПРИПИНЕНFUI ЛЯЛЬFIОСТI ПIДПРИСМСТВА

10.1. Припинення дiяльностi Пiдприемства здiйснюсться шляхом його

реорганiзашiТ (влиття, при€днання, роздiлу, видiлення, перетворення) або
лiквiдацii за рiшенням Засновника.

I0,2, Реорганiзацiя пiдприемства вiдбуваеться вiдповiдно до рiшення
Засновника Пiдприемства. При реорганiзацiТ Пiдприемства вся сукупнiсть
прав та обов'язкiв Пiдприсмства переходить до його правонаступникiв.

1 0.3. Пiдприсмство лiквiдуеться:

за рiшенням Засновника Пiдприсмства;
на пiдставi рiшення суду, Господарського суду;
на iнших пiдставах, передбачених законодавчими актами Украiни.

10.4. Лiквiдацiя ГIiдприсмства здiйснюсться лiквiдацiйною комiсiею, що
утворIоеться Засновниtсом Пiдприемства. З моменту цризначення
лiквiдацiйноi KoMicii, до неТ переходять повноваження по керуванню
справами пiдприсмства.

10.5. У разi реорганiзацii iлiквiдацiТ пiдприсмства працiвникам, якi
звiльняtоться, забезпечуються соцiально-правовi гарантiТ, передбаченi
вiдповiдI-Iим законодавством УкраТни.

до
i

Статуту Пiдприсмства
трудового колективу

затверджуе Засновник.
пiдлягають державнiй

10.6. Пiдприсмство
виключення його з

Украiни.

вважасться лiквiдованим (реорганiзованим) з моменту
сдиного державного ресстру пiдприсмств та органiзацiй

мiський голова Артем CEMEHIXIH

- 9-

LrK"uiHnj
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Код доступу: 27 807 7 51 2045

Ресстрацiйний номер справи: l628000l8251

опис

докуменТiв, щО подаютьСя заявниКом длЯ проведення державноТ реестрацiТ
в Сдиному державному peecTpi юридичних осiб,

фiзичних осiб - пiдприемцiв та громадських формувань
"leprKaBHa реестрацiя змiн до вiдомостей про юридичну особу''

!ля проведення дерlкавноi реестрацii ".Щерrкавна ресстрацiя змiн до вiдомостей про
ЮРИДИчнУ особу" Iоридична о соба КОМУIIАльнЕ пIдпри€мство llтЕплогдрднтll
подала насryпнi документи :

l, Заява про державну реестрацiIо змiн до вiдомостей про Iоридичну особу, що мiстяться
в СдиномУ дер}кавноМу peccTpi юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприемцiв та громадських
формувань
2. /{окуменТ про сплатУ адмiltiстративного збору3. РiшеннЯ уповноваженого органу управлiння торидичноТ особи про змiни4. Стаryт (нова редакцiя)

Щокумеrlти отриIuав:
Щап I0.0.

особи, виrrнi у BHeceHHi до установчих документiв або iнших документiв, якi подаtоться державному реестратору,завiдомо неправдивих вiдопlостей, якi пiдлягають BHeceHHIo до Сдиного державного ресстру Iоридичних осiб, фiзичнихосiб-гliдприсмцiв та громадських формувань, несуть вiдповiдальнiсть, встановлену законом (частина четверта cTaTTi з5Закону УкраТни "Про дерrкавну реестрацiю юридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприЪмцiв та громадських формувань'').

отримати результат надання адмiнiстративних послуг можливо за адресою:
lrttps ://Llsr.rninj u st. gov. uа./u а/frееsеагсh

Заявник:

laTa (lорпtування опису: 11 .08,2О2З


