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1. зАгАльнI поло}кЕннrI

1.1. КоМУНАЛЬНЕ ПIДПРИеМСТВо (ТЕПлоГАРАНТ>, у подальшому -
<Пiдприемство)) створене у вiдповiдностi з Законом Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaTHi>, Господарським кодексом Украiни, I_{ивiльним
кодексом УкраIни та iншими дitочими нормативно-правовими актами
УкраТни.

|.2. Пiдприемство належить до комунальноi власностi територiальноТ
громади MicTa Конотоп та вiдповiдно до Закону УкраТни <Про критичну
iнфраструктуру), Постанови Кабiнету MiHicTpiB УrсраТни <!еякi питання
об'сктiв критичноi iнфраструктури)> вiд 09.I0.2O20p. м 1109 вiдносить до
об'ектiв критичноi iнфраструктури та вважасться стратегiчно важливим
пiдприсмством вiдповiдно пп.2 п.19 Постанови Itабiнету MiHicTpiB Украiни
кПрО затвердЖеннЯ ПорядкУ виконання повноважень /{ержавною
казначейською слуrкбою в особливому ретtимi в умовах военного стану> вiд
09.06.2021р. JФ 590.

1.з.комунАльнЕ пIдприемство (ТЕПЛоГАРАНТ) е
правонаступником ycix прав i обов'язкiв комунАльного
шДПРИСМСТВд (ТЕПЛо> (код елПоУ з2з25278), коN4УНдЛЬНоГо
ПIДПРИеМСТВА (РЕI\4ОНТНО-АВТОТРАНСПОРТНЕ ПIДПРиемство(РЕМ-дВТо) (код еДРПоУ з2690562), коМУНАлЬНоГо
шДПРИеМСТВА (ТЕПлоВИк) (под еДРПоУ З2З25ззО),
КОI\4УНАЛЬНОГО ПIДПРИеМСТВА (ТЕПЛОКОМУНЕНЕРГО) (код
еДРПоУ з2з2524|), якi припиненi шляхом присднання до
ItОМУНАЛЬНОГО ШДПРИеМСТВА (ТЕПЛОГАРАНТ).
1.4. Засновником Пiдприемства е Itонотопська Micbкa рада.
1.5. Органом, уповноваженим управляти Пiдприемством с територiальна
громада MicTa Конотоп, далi - Орган управлiння.
орган управлiння здiйснюс права по управлiнню майном Пiдприсмства через
вiддiл комунаJIьного майна Конотопськоi мiськоi ради,
1.6. Пiдприемство в своiй дiяльностi керуеться чинним законодавством
Украiни, цим Статутом та внутрiшнiми нормативними актами.

1 .7. Назва Пiдприемства:

Повна: КОМУНАЛЬНЕ ПIДПРИеМСТВО (ТЕПЛОГАРАНТ).
Скорочена: ItП (ТЕПЛОГАРАНТ).

1.8. Мiсце Знаходження: 416|5, Сумська область, м. Itонотоп, вул. Садова,
39А
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2, юридичнп7 стАтус пIдприемс тв А

2.1. Пiдприемство е юридичною особою з дня його державноi ресстрацiТ.
Воно дiе на умовах повногQ господарчого розрахунку, виконус cTaTyTHi
обов'язки, мас печатку, кутовий штамп встановленого зразка.

2.2. Пiдприемство мас зведений самостiйний баланс, свiй розрахунковий
рахунок та iншi рахунки в установах банкiв, веде закiнчений бухгалтерський
облiк та статистичну звiтнiсть.

2.3. Пiдприсмство набувас майнових та особистих немайнових прав i бере на
себе обов'язки, може користуватиая BciMa процесуальними правами в будь-
якому судовому процесi.

2.4. Пiдприемство вiдповiдас за своiми зобов'язаннями коштами та iншим
майном, що € в його розпорядженнi.

2.5. Пiдприемство не несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями держави, iнших
органiв виконавчоi влади та мiсцевого самоврядування, як i Засновник не
несе вiдповiдальностi за зобов'язаннями Пiдприсмства.

2.6. Пiдприсмство мас право вступати до асоцiацiй, консорцiумiв, концернiв
та iнших об'еднань пiдприемств лише за погодженням iз Засновником.

2.7. Пiдприсмство згiдно з дiючим законодавством володiе правоздатнiстю
вiдповiдно до статутних цiлей його дiяльностi та може бути обмеженим у
наданих правах лише у випадках, передбачених законодавством Украiни.
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4. прАвА тА оБов,язки пIдприемствА

4.1. Пiдприемство мае право :

визначати стратегiю та ocHoBHi напрями свого розвитку вiдповiдно
до плану розвитку Пiдприемства;

органiзовувати свою дiяльнiсть щодо забезпечення виконання
укладених договорiв;

реалiзовувати продукцiю (виконувати роботи, надавати послуги),
вироблену (виконанi, наданi) за цiнами (тарифами), що встановлюються ним
самостiЙно або на договiрнiЙ ocHoBi, а у випадках, передбачених
ЗаконоДавством Украiни, за фiксованими (регульованими) державними
цiнами (тарифами);

брати зобов'язання по IФедитах та позиках у грошових одиницях
Украiни вiдповiдно до чинного законодавства Украiни за lrогодженням з
Органом управлiння;

та гарантувати виплату будь-яких запозичених ttоштiв;
отримувати субвенцii, субсидii, дотацii, передавати для цих цiлей

пiд заклад майно, що належить Пiдприемству за погодженням з Органом
управлiння;
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5. MAIzHo пIдприсмствА

5.1. Майно пiдприемства становлять ocHoBHi засоби та оборотнi кошти, а
також iншi цiнностi, BapTicTb яких вiдображаеться у самостiйному балансi
пiдприемства.

5.2. МайнО пiдприемства, що е у комунальнiй власностi i закрiплене за
пiдприеМством, наJIежитЬ йомУ на правi повного господарського вiдання.
здiйснюючи право господарського вiдання пiдприсмство володiе та
користуеться з€lзначеним майном.

Пiдприемство мае право розпоряджатися закрiпленим за ним на правi
господарського вiдання майном, що е у комунальнiй власностi i належить до
основних фондiв пiдприсмства, лише з дозволу Засновника .

5.3. Щжерелами формування майна пiдприемства е :

майно, передане йому Засновником ;

доходи, одержанi вiд реалiзацii продукцii та наданих послуг, а
також вiд iнших видiв господарськоi дiяльностi;

кредити банкiв та iнших кредиторiв;
капiтальнi вкладення та дотацii з бюджетiв;
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iншi джерела, не забороненi законодавством Украiни;
5,4. Збитки, заподiянi Пiдприемству внаслiдок порушення його майнових
прав юридичними особами, громадянами та державними органами
вiдшкодовуються в порядку передбаченому дiючим законодавством Украiни.

5.5. Загальний розмiр статутного капiталу Пiдприсмства становить
528Зб 170,00 Грн. (п'ятдесят два мiльйони BiciMcoT тридцять шiсть тисяч сто
сiмдесят гривень 00 коп.).

6. упрАвлIння пIдприемством

6.1. УПРаВлiння Пiдприемством здiйснюеться Органом управлiння згiдно
ДаНОГО Статуту з врахуванням iHTepeciB трудового колективу, закрiплених в
Колективному договорi
6.2. OcHoBHi питання дiяльностi Пiдприемства вирiшуються Органом
управлiння.
6.З. Що виключноi компетенцiТ Органа управлiння н€шежить:

ВиЗнаЧення основних напрямкiв дiяльностi, затвердження шланiв та
звiтiв про ik виконання;

вирiшення питання про розподiл та внесення змiн в розподiл
прибутку;

ПоГодження в установленому законодавством порядку дозволiв на
ЗДаЧУ В ОРенДУ та вiдчуження окремого iндивiдуально визначеного маЙна,
закрiпленого за Пiдприсмством.

приЙняття рiшення про припинення дiяльностi Пiдприсмства чи
Його реорганiзацiю, призначення лiквiдацiйноi KoMicii, затвердження
лiквiдацiйного балансу;

ПРиЙняття i внесення змiн та доповнень до Статуту Пiдприемства.

6.4. Управлiння Пiдприсмством здiйснюеться Itерiвником, який
ПриЗначаеться на посаду розпорядженням мiського голови на пiдставi
\,ь-Iаденого контракту.

6.5. Орган управлiння контролюе дотримання умов контракту та вживас
зzlходи в разi його порушення;

6.6. Керiвник вирiшуе yci питання дiяльностi Пiдприсмства, за винятком тих,
якi належать до виключноi компетенцiI Органа управлiння, керуючись
законами, iншими нормативними актами Украiни, цим Статутом та
ЗаТВеРДжеНиМи Органом управлiння основними напрямами та планами
Дiяльностi Пiдприемства. Керiвник несе вiдповiдальнiсть за наслiдки
гОсПоДарськоi дiяльностi Пiдприсмства та звiтуе перед Органом управлiння.
6.7 . До компетенцii Керiвника вiдноситься:

керiвництво дiяльнiстю Пiдприемства, прийняття рiшень в
питаннях, що не вiдносяться до компетенцii Органу управлiння;
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органiзацiя виконання рiшень Органу управлiння;
попереднiй розгляд Bcix питань i проп зицiй, якi вносяться на

розгляд Органом управлiння;
органiзацiя та ведення Bcix операчiй т угод у вiдповiдностi з

положеннrIми Статуту Пiдприемства ;

укладення угод, видача доручень, виконання Bcix дiй згiдно з
статугною дiялънiстю Пiдприсмства, рiшень Органа управлiння;

самостiйно визначае структуру управлiн я i встановлюе штати з

урахуванням умов та фонду оплати працi;
за погодженням з мiським головою пр Iзначае та звiльняс cBoix

заступникiв та головного бухгалтера;
прийняття на роботу та звiльнення працiвникiв Пiдприемства;
накладання у встановленому порядку дисциплiнарних стягнень на

працiвникiв Пiдприемства;
представ ляти iнтереси Пiдприемства без довiреностi у буль-якому

судовому процесi, а також затверджувати внутрiшнi нормативнi акти
вiдповiдно до законодавства.

6.8. Керiвник органiзуе роботу Пiдприемства, представляс його iнтереси без

довiреностi в ycix установах, органiзацiях, пiдприс ствах та розпоряджаеться
майном i коштами Пiдприемства вiд його iMeHi, ук адас договори, угоди.

6.9. Керiвник представляе Пiдприсмство в його вiдносинах з iншими
юридичними та фiзичними особами, веде переговори вiд iMeHi Пiдприсмства.
Питання повноважень, умов дiяльностi та матерiального забезпечення
Керiвника визначаються у KoHTpaKTi, що укладаеться Mixc Засновником та
Керiвником.

6.10. Керiвник пiдзвiтний Органу управлiння i забезпечуе виконання його

рiшень.

6.11. Керiвник дiе вiд iMeHi Пiдприсмства в межах, встановлених цим
Статутом.

7. ТРУДОВI ВIДНОСИНИI СОЦIА ЛЬНИЙРОЗВИТОК
шдприемствА

7 .|. Трудова дiяльнiсть працiвникiв Пiдприемства здiйснюеться на ocHoBi

укладених з ними трудових договорiв (KoHTpaKTiB) вiдповiдно до чинного

законодавства. Праця окремих працiвникiв може здiйснюватись на пiдставi

цивiльно-правових договорiв.

7.2. Форми, системи та розмiри оплати працi працiвникiв Пiдприсмства
визначаються гtри укладаннi трудових договорiв (KoHTpaKTiB) з ними на
ocHoBi чинного законодавства з урахуванням результатiв господарськоТ

дiяльностi, фо"ду опла,ги прачi та трудово о вклад\ ко-.,:
ýlд>р>в>лD)ъа.



7.з. Пiдприемство забезпечуе для Bcix працюючих безпечнi умови прачi i

несе вiдПовiдалъНiсть У встановЛеномУ законодавствоМ порядку за тrIкоду,

заподiяну iх здоров'ю та працездатностi,

7.4. Загальний розмiр виплати за результатами працi окремих працiвникiв

пiдприсм.ruu 
"ь 

обмежуеться. Мiнiмалъний розмiр заробiтноi плати не може

бутИ ни}кчиМ вiд офiЦйно всТановленОго дер}кавою мiнiмального розмiру

заробiтноi плати.

7,5. Трудовi вiдносини на Пiдприемствi визначаються i припиняютъся

вiдповiдно до колективного договору, Кодексу законiв про працю, & також

правил внутрiшнього розпорядку Пiдприемства та Полохсення про оплату

працi .

7,6. Повноваження трудового колективу пiдприемства реалiзуються

загсшьними зборами (конференцiсю) та через iх виборнi органи, Для

представництва 
^ 

iHTepeciB 
- 
трудового колективу на загальних зборах

(конференцii) трудовий колектив може обрати орган колективного

самоврядування, до складу якого не може входити Керiвниlс пiдприсмства,

8.ГоСПоДлРСъItлДIЯЛъшСТъПIДПРИеМСТВд

8.1. основним узагаJIьНюючим показником фiнансових результатiв

господарськоТ дiяльностi пiдприсмства с прибутоtс,

в,2. Порядок використання чистого прибутку пiдприемства визначасться

Органом управлiння шляхом встановлення обов'язкових нормативiв

розподiлу такого прибутку.

в.3. Щжерелом формування фiнансових pecypciB пiдприсмства е чистий

прибуток, noarr, видiленi в установленому порядку з мiсцевого бюдх<ету,

ui,орrr.uцiйнi вiдрахування, кредити,га iншi надхо }кення.

8.-1, Пi.rпрllеllство здiйснюс бухгалтерський, оперативний облiк та веде

бl хга--rтерЪоп1 i статистичну звiтнiсть згiдно з законодавством УкраТни,

kepiBHlrk пi:приемства та головний бухгалтер несуть персональну

Bi1_1..Bi:a;rbHicTb за додеРжаннЯ порядкУ ведення i достовiрнiсть облiку та

звi _ .-_.'cTi.

S.5. } .^. :озоех\нки Пiдприсмства здiйснюються у календарнiй послiдовностi

н]_i,,____::.__..1я рlозрахункових документiв у безготiвковому та готiвttовом1,

пt-l,_^ :-: --_=,:aj \ становИ Банкiв.

.'-.Я-r*lКВНЕСЕ,НFUIЗМIНIДоПоВНЕНъДоСТАТУТУ
ШДПРИСМСТВА

Статуту Пiдприсмства
трудового колективу

до
i

-{_



9,2, Змiни та доповнення до Статуту пiдприемства затверд}куе Засновниtt.
ЗмiнИ та доповнення до Статуту пiдприемства пiдляiають державнiй
реестрацii.

1 0. припинЕннrI дIяльностI пIдприемствА

10,1, Припинення дiяльностi Пiдприемства здiйснюеться шляхом його
реорганiзацii (влиття, приеднання, роздiлу, видiлення, перетворення) або
лiквiдацiТ за рiшенням Засновника.

I0.2. Реорганiзацiя пiдприсмства вiдбувасться вiдповiдно до рiшеннязасновника Пiдприсмства. При реорганiзацiт Пiдприемства вся сукупнiсть
прав та обов'язкiв Пiдприемства переходить до його правонаступникiв.
1 0.З. Пiдприемство лiквiдусться:

за рiшенням Засновника Пiдприсмства;
на пiдставi рiшеннЯ СУДУl Господарського суду;
на iншиХ пiдставаХ, передбачених законодавчими актами Украiни.

I0.4. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюсться лiквiдацiйною комiсiсю, Що
утворюеться Засновником Пiдприсмства. З моменту призначення
лiквiдацiйноi koMicii, до неi переходять повноваження по керуванню
сtrравами пiдприсмства.

10.5. У разi реорганiзацii i лiквiдацiт пiдприемства працiвникам, якi
звiльняються, забезпечуються соцiально-правовi .upu"riT, передбаченi
вiдповiдним законодавством УкраТни.

10.6. ПiдприеМство вважасться лiквiдованим (реорганiзованим) з моменту
виключеНня йогО з единоГо держаВного ресстру пiдприемств та органiзацiЙ
УкраiЪи.

VIiський голова Артем CEMEHIXIFI
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Код досryпу: 31 5З7 60З2060

Реестрацiйний номер справи: l62800018251

опис

документiв, що подаються заявником для проведення державноi реестрацii
в Сдиному державному pe€cTpi юридичних осiб,

фiзичних осiб - пiдприемцiв та громадських формувань
".Щержавна ресстрацiя змiн до вiдомостей про юридичну особу"

Щля проведення державноi реестрацiТ ",Щерrкавна реестрацiя змiн до вiдомостей про
юридичну особу" юридична особа КОМУНАЛЬНЕ ПIДПРИ€МСТВО "ТЕПЛОГАРАНТ"
подала наступнi документи :

l. Заява про державну реестрацiю змiн до вiдомостей про юридичну особу, що мiстяться
в единому державному peecTpi юридичних осiб, фiзичних осiб - пiдприсмцiв та громадських

формувань
2. .Щокумент про сплату адмiнiстративного збору
З. Рiшення уповноваженого органу управлiння tоридичноi особи про змiни
4, Стаryт (нова редакцiя)

Щокументи отримав:
Щап Ю,О.
Управлiння адмiнiстративних
областi

послуг КонотопськоТ MicbKoT ради СумськоТ

Особи, виннi у Btlecetttti до установчих документiв або ilrших документiв, якi пода

завiдомо неправдивих вiдомостей, якi пiдлягають BHeceHHIo до единого державного реестру юридичних осiб, фiзичних
осiб-пiдприемцiв та громадських формувань, несуть вiдповiдалыtiсть, встановлену законом (частина четверта cTaTTi 35

Закону УкраТни "Про державну ресстрацilо Iоридичних осiб, фiзичних осiб-пiдприемцiв та громадських формУвань").

Отримати результат надання адмirriстративних послуг можливо за адресою:

https ://usr.minj ust. gov. uа/чаlfrееsеаrсlr

Заявник:

,/1.,/.1, -ca2ZJ
(лата)

fiата формування опису: |2.12.202З

реестратору,


