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1.1. К О М У Н А Л Ь Н Е  П І Д П Р И Є М С Т В О  « Т Е П Л О Г А Р А Н Т » ,  у п о д ал ь ш о м у  -  
« П ід п р иєм ств о »  створене  у в ідповідності  з З ак о н о м  У кра їни  «П ро  місцеве  
сам овря дуван н я  в Україн і» ,  Г о сп о д ар ськ и м  кодексом  України,  Ц и в іль н и м  
кодексом  У кра їни  та іншими д ію чи м и  н ор м ати в н о -п р ав о ви м и  актами 
України.

1.2. П ід п р и є м с т в о  н ал еж и ть  до к о м у н ал ь н о ї  власності територ іально ї  
громади  міста  К онотоп .

1.3.К О М У Н А Л Ь Н Е  П І Д П Р И Є М С Т В О  « Т Е П Л О Ї ’АР А Н І » є 
п рав о н асту п н и к о м  усіх прав і о б о в ’язків  К О М У Н А Л Ь Н О Ї  О 
П І Д П Р И Є М С Т В А  « Т Е П Л О »  (код  ЄДРГІОУ 32325278) ,  К О М У Н А Л Ь Н О Г О  
П І Д П Р И Є М С Т В А  « Р Е М О Н Т Н О - А В Т О Т Р А Н С П О Р Т Н Е  П І Д П Р И Є М С Т В О  
« Р Е М - А В Т О »  (код  Є Д Р П О У  32690562) ,  К О М У Н А Л Ь Н О Г О  
П І Д П Р И Є М С Т В А  « Т Е П Л О В И К »  (код Є Д Р П О У  32325330) ,  
К О М У Н А Л Ь Н О Г О  П І Д П Р И Є М С Т В А  « Т Е П Л О К О М У Н Е Н Е Р Г О »  (код 
Є Д Р П О У  32325241) ,  які  припинен і  ш л я х о м  приєднання  до 
К О М У Н А Л Ь Н О Г О  П І Д П Р И Є М С Т В А  « Т Е П Л О Г А Р А Н Т » .

1.4. З а с н о в н и ко м  П ід п р и є м с т в а  є К о н о т о п с ь к а  м іська  рада.

1.5. О рганом ,  у п о в н о в а ж е н и м  у правляти  П ід п р и є м с т в о м  є територ іальна  
громада  м іста  К онот оп ,  далі - Орган  управління.

Орган  уп равл ін н я  зд ій сн ю є  права  по у п р авл ін н ю  м а й н о м  П ід п р и єм с тв а  через 
відділ к о м у н ал ь н о г о  майна  К о но т о пськ о ї  місько ї  ради.

1.6. П ід п р и є м ств о  в своїй  д іяльності керується  ч и н н и м  закон одавством  
України, цим С тату то м  та внутр ішніми  н о р м ати в н и м и  актами.

1.7. Назва  П ідприєм ства :

Повна: К О М У Н А Л Ь Н Е  П І Д П Р И Є М С Т В О  « Т Е П Л О Г А Р А Н Т » .

Скорочена:  К П  « Т Е П Л О Г А Р А Н Т » .

1.8. М ісце  зн аходж ен ня :  41615, С ум ська  область ,  м. Конотоп ,  вул. Садова,  
39А

2. Ю Р И Д И Ч Н И Й  С Т А Т У С  П І Д П Р И Є М С Т В А

2.1. П ід п р и є м с т в о  є ю р и д и ч н о ю  о собою  з дня  його  д е р ж ав н о ї  реєстрації .  
В оно  діє на у м о в ах  повного  господарчого  розрахунку ,  виконує  статутні 
обов 'язки, має печатку,  кутовий ш там п  встановленого  зразка.

2.2. П ід п р и є м ств о  має зведений  сам ост ійний  баланс,  свій розрахунковий  
рахунок  та  інші р ах у нк и  в установах  банків,  веде зак інчений  бухгал терський 
облік  та статистичну  звітність.
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2.3. П ід п р и є м ств о  набуває  м а й н о в и х  та -особистих  н ем ай н о в и х  прав і бере на 
себе обов 'я зки , м о ж е  користуватися  в с ім а 'п р о ц е с у а л ь н и м и  правам и  в будь- 
якому су д о во м у  процесі.

і

2.4. П ід п р и є м с т в о  в ідпов ідає  за своїми зобов 'я занням и  к о ш там и  та іншим 
майном ,  що є в його  розпорядж енні .

2.5. П ід п р и є м с т в о  не несе  в ідпов ідальності  за зобов 'я зан н ям и  держ ави ,  інш их  
органів  в и ко н ав чо ї  влади та  м ісцевого  сам овря д уван н я ,  як і Засновник  не 
несе в ідпов ідальност і  за з о б о в ’язанням и  П ідприєм ства .

2.6. П ід п р и є м ств о  має  право вступати  до асоціацій ,  консорц іумів ,  концернів  
та  інших об 'єднань  п ідприєм ств  л и ш е  за п о го д ж ен н я м  із Засновником .

2.7. П ід п р и єм ств о  згідно з д ію ч и м  законодавством  володіє  правоздатн істю  
в ідповідно  до  статутних  цілей його д іяльності  та  м о ж е  бути о б м е ж ен и м  у 
наданих  правах  л и ш е  у випадках ,  передбачених  зако н о д ав ств о м  України.

3. М Е Т А  Т А  П Р Е Д М Е Т  Д І Я Л Ь Н О С Т І  П І Д П Р Є М С Т В А

3.1. К О М У Н А Л Ь Н Е  П І Д П Р И Є М С Т В О  « Т Е П Л О Г А Р А Н Т »  створено  з м етою  
надання  к о м у н ал ь н и х  п ослуг  по забезпечення  п р о м и сл о в и х  п ідприємств ,  
б ю д ж е т н и х  у стан о в  та  організацій ,  інш их  спож и вач ів  та  населення  міста  
т е п ло в о ю  енергією.

3.2. Для ви ко н ан ня  своє ї  мети П ід п р иєм ство  зд ій сн ю є  таки  види діяльності :

-  ви р о б н и ц т в о  теп ло во ї  е н е р г і ї ;
-  т р а н сп о р т у в а н н я  теплово ї  енергі ї  м аг істр аль н им и  та м ісцевими 

теп ло в и м и  м ер еж ам и ;
-  п остачання  теп ло во ї  енергії ;
-  ф у н к ц іо н у в ан н я  атракц іон ів  і т ем ати чн и х  парків;
-  р о зр о б л ен н я  до к у м ент ац і ї  та участь  у проектуванні  об 'єктів  

теплопостачання ;
-  ви ко н ан н я  н ал аго д ж у в аль н и х  роб іт  об 'єктів  та  обладнання;
-  п р о в ед е н н я  л аб о р а т о р н и х  д осл ід ж ен ь  та  е лектри чн и х  вимірів;
-  р е м о н т  та  виготовлення  енергети чн ого  обл ад н анн я  будівельних  

споруд;
-  в иконання  м о н т а ж н и х  роб іт  теп ло в и х  м е р е ж  і технічного  

о б ладнання  котелень  і т е п ло в и х  пунктів;
-  н ад ан ня  т р ан сп о р тн и х  послуг  п ідприєм ствам ,  установам,  

орган ізац іям  та  населенню ;
-  п роведення  м аркетингових  д о сл ід ж ен ь  за  з ам овленням и  

п ідприєм ств  та  організацій ;
-  то р г івел ьн о -ко м ер ц ійн а ,  закуп івельна  та п о се р е д н и ц ь к а  діяльніс  гь;
-  консультативн і  послуги (видача  тех н ічн и х  умов, ведення 

техн ічного  нагляду  та інше);



-  ю р и д и чн і  послуги;
-  зд ійснення  інж инірингових ,  л ізингових ,  м аркет ин гови х  та 

реклам н и х  послуг; '
-  зд ійснення  перевезень  вантажів  та пасаж ирів  на територ і ї  України 

та за її  меж ами.

3.3. П ід п р и є м с т в о  м о ж е  зд ійсню вати  інші види д іяльності  зг ідно з д ію чим  
законодавством .  У випадку ,  як щ о  якась  д іяльн ість  вимагає  спец іального  
дозволу  (ліцензії) .  П ід п р иє м ство  повинно  одер ж ати  її  у встановленом у  
порядку  та  д о д е р ж у в а т и с ь  визначених  ум ов  та  правил  зд ійснення  даного  
виду д іяльності  (л іценз ійних умов).

4. П Р А В А  ТА  О Б О В ’Я З К И  П І Д П Р И Є М С Т В А

4.1. П ід п р и є м с т в о  має право  :

-  визначати  стратег ію  та основні напрям и  свого  розвитку  в ідповідно 
до плану розвитку  П ідприєм ства ;

-  орган ізовувати  свою  д іяльність  щ о д о  забезпечення  виконання 
укладен их  договорів ;

-  реал ізовувати  п род укц ію  (виконувати  роботи ,  надавати  послуги),  
вироблену  (виконан і ,  надані)  за ц інами  (тарифами) ,  що в стан о в л ю ю т ься  ним 
сам ост ійно  або на догов ірн ій  основі ,  а у випадках ,  передбачених  
закон одавством  України ,  за ф іксованим и  (р егу л ьо ван им и )  д е р ж ав н и м и  
цінами (тарифами);

-  брати  з о б о в ’язання  по кредитах та позиках  у гр о ш о в их  одиницях  
Укра їни  в ідпов ідно  до чинного  законодавства  У кра їни  за п о годж енням  з 
О рганом  управл іння;

та гарантувати  виплату  будь-яких  запозичених  коштів;
-  о тр и м у вати  субвенції ,  субсиді ї ,  дотаці ї ,  передавати  для цих  цілей 

під заклад  майно,  що н алеж ить  П ідприєм ству  за п о го д ж енн ям  з Органом 
управління;

-  визначати  ф о нд  заробітно ї  плати, с труктуру  управл іння,  
встан овлю вати  ш тати  за п о го д ж е н н я м  м іським го л о во ю  ;

-  забезпечувати  ю р и д и ч н и й  захист  всіх своїх  прав  та  інтересів;
-  вчиняти  будь-які дії  та набувати  будь-яких  інших  прав  і о б о в ’язків, 

що входять  до п о в н о в а ж е н ь  ю р и д и ч н о ї  особи зг ідно з чин н и м  України.

4.2. П ід п р и є м ств о  зобов 'язане:

-  забезпечувати  ви робни ц тво  продукції ,  виконання  робіт  та надання 
послуг  в ідпов ідно  до ук л ад ен их  договорів ;

-  забезпечувати  своєчасну  сплату  податк ів  і зборів  (обов 'язкових  
платежів) до б ю д ж е т у  та  до  д е р ж ав н и х  ц ільових  фондів  згідно з 
законодавством  України;
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-  забезпечувати  цільове використання  закр іпленого  за ним майна  та 
виділених з б ю д ж е т ів  коштів;

-  зд ій сн ю вати  належ не  утри м анн я  о сно в н и х  засобів,  а також  
забезпечувати  своєчасне  освоєння  нових  ви р о б ни ч их  потуж ностей ;

-  с тв о р ю в ати  належні  ум ови  для в и со к о п р о д у к ти вн о ї  праці, 
забезпечувати  д о д е р ж ан н я  законодавства  про працю,  соціальне  страхування ,  
правил та норм о х орон и  праці,  техніки  безпеки;

-  зд ій сн ю в ати  заходи  з у д о ско н ал ен н я  орган ізац і ї  роботи  
П ідприємства;

-  зд ій сн ю в ати  заходи з удоскон ален н я  орган ізац і ї  заробітної  плати 
прац івників  з м е т о ю  посилення  їх м атер іально ї  за інтересованост і  як у 
результатах  осо б исто ї  праці,  так і у загальних  п ідсум ках  роботи 
п ідприємства ,  забезпечувати  еко но м н е  і р ац іональне  ви кори станн я  фонду  
спо ж и ванн я  і своєчасні  р озрахунки  з прац івникам и  п ідприємства ;

-  виконувати  норм и  і вимоги  щ одо  о х орон и  довк ілля ,  рац іонального  
використання  і в ідтворення  п риродних  ресурсів  та забезпечення  еколог ічної  
безпеки.

5. М А Й Н О  П І Д П Р И Є М С Т В А

5.1. М ай н о  п ід п р и є м с тв а  становлять  основні засоби  та оборотні кошти, а 
також  інші ц інності ,  вартість яких в ідображ ається  у сам о ст ій н о м у  балансі  
п ідприємства.

5.2. М ай н о  п ідприєм ства ,  що є у к о м унальн ій  власності і закр іплене  за 
п ідприєм ством ,  н ал еж и ть  йому  на праві повного  го сподарського  відання. 
З д ій с н ю ю ч и  право  господарського  в ідання п ідприєм ство  володіє  га 
користується  за зн ачен и м  майном.

П ід п р и єм ств о  має право р о зпорядж атися  закр іп л ен и м  за ним на праві 
господарського  в ідання майном ,  що є у комунальній  власності і належить  до 
основних  ф онд ів  п ідприєм ства ,  л и ш е  з дозволу  З асн о в н и ка  .

5.3. Д ж е р е л а м и  ф о р м у в ан н я  м айна  п ідприєм ства  є :

-  майно ,  п ередане  йому З асно в н и ко м  ;
-  доходи ,  одержані  від реалізаці ї  продукц і ї  та  наданих  послуг,  а 

також  від інш их  видів  госп одарсько ї  діяльності;
-  кредити  банків  та інших кредиторів ;
-  капітальні  вкладення  та  дотаці ї  з бю дж етів ;
-  інші дж ерела ,  не заборонені  закон одавством  України;

5.4. Збитки, заподіяні  П ідприєм ству  внасл ідок  п о р у ш е н н я  його  м ай но ви х  
прав ю р и д и ч н и м и  особами ,  гром адянам и  та  д е р ж ав н и м и  органами  
в ідш кодовую т ься  в порядку  п ередбаченом у  д ію ч и м  зако н о д ав ств о м  України.



5.5. Загальний  розм ір  статутного  '  капіталу п ідприємства  становить  
22 180 000,00 грн. (двадцять  два  мільйони сто  в іс імдесят  тисяч гривень),  з- 
яких:
- 1 130 000 грн. (один м ільйон  сто тридцять  тисяч гривень)  -  внесок 

Засновн и ка  до статутного  фонду  п ідприєм ства  за р іш ен н я м  сесії 
К о н о т о п с ь к о ї  м ісько ї  ради  6 скликання  (52 сес ія) від 27 серпня  2014 року);
- 20 000 000 грн. (двадцять  мільйонів  гривень)  - внесок Засновника  до 
статутного  ф онду  п ід п р иєм ства  за р іш ен н ям  сесії  К о но т о пськ о ї  міської ради 
7 скликання  (30 сесія) від 29 ли стоп ада  2018 року;
- 500 000 грн. ( п ’ятсот  тисяч  гривень)  -  внесок  З асно вн и ка  до  статутного 

фонду  п ід п р иєм ства  за р іш ен н ям  сесії  К о но т о пськ о ї  місько ї  ради 7 скликання  
(34 сесія) від 29 січня 2019 року;
- 550 000 грн. ( п ’ятсот  п ’ятдесят  тисяч гривень)  -  внесок  Засновника  до 

статутного  ф онду  п ідприєм ства  за р іш ен н ям  сесі ї  К о но т о пськ о ї  міської  ради 
7 скликання  (35 сесія) від 28 л ю того  2019 року.

6. У П Р А В Л І Н Н Я  П І Д П Р И Є М С Т В О М

6.1. У правл іння  П ід п р иє м ство м  зд ійснюється  О р га н о м  управл іння  згідно 
даного  Статуту  з в р ах у ван н ям  інтересів  тр удового  колективу, закр іплених  в 
К о л ек ти в н о м у  договорі .

6.2. О сновн і  питан н я  д іяльності  П ід п р и єм с тв а  ви р іш ую ться  О рганом  
управління.

6.3. До  в и к л ю ч н о ї  ком петенц і ї  О ргана  управл іння  належить:

-  визначення  основних  напрям ків  діяльності ,  з а твердж ення  планів  та 
звітів про їх виконання ;

-  ви р іш ен ня  питання  про розподіл  та внесення  змін  в розподіл 
прибутку;

-  п о го д ж е н н я  в устан о вл ен о м у  з а ко н о д а в ств о м  порядку  дозвол ів  на 
здачу в оренду  та  в ідчуж ення  окрем ого  індивідуально  визначеного  майна, 
закр іпленого  за П ідп риєм ством .

-  п рийняття  р іш ення  про припинення  д іяльності  П ідп риєм ства  чи 
його  реорган ізац ію ,  призн ачен н я  л ікв ідац ійно ї  комісії ,  затвердж ення  
л ікв ідац ійного  балансу;

-  прий н яття  і внесення  змін  та д о п о в нен ь  до  Статуту  Підприємства .

6.4. У правл ін ня  П ід п р иєм ств о м  зд ій сн ю ється  К ер івником ,  який 
призначається  на посаду  р о зп о р я д ж ен н я м  міського  голови на підставі 
у кладеного  контракту .

6.5. Орган  уп равл ін н я  к о н тролю є  д о тр и м анн я  ум о в  контракту  та вживає  
заходи в разі  його  п о руш ення ;

6.6. К ер івник  вирішує усі питання д іяльності П ідприєм ства ,  за винятком  тих, 
які належ ать  до в и кл ю чн о ї  ком петенц і ї  О р гана  управл іння ,  керую чись
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законами,  ін ш им и  н о р м ативн и м и  актами України ,  цим С татутом  та 
затвер д ж ен им и  О рганом  управл іння  о с н о в н и м и  н ап р ям ам и  та планами 
діяльності П ідприєм ства .  Кер івник  н е с е  в ідпов ідальн ість  за наслідки
го сподарсько ї  д іяльност і  П ідп риєм ства  та  зв ітує перед  О р ган о м  управління./
6.7. До  ко м п ет ен ц і ї  К ер івн и к а  відноситься:

-  кер івни ц тво  д іяльн істю  П ідприємства ,  прийняття  р ішень в 
питаннях, що не в ідносяться  до ком петенці ї  О ргану  управління;

-  орган ізац ія  виконання  р іш ень  О ргану  управл іння;
-  попередн ій  розгляд  всіх питань і пропозиц ій ,  які вносяться  на 

розгляд  О р га н о м  управл іння;
-  орган ізац ія  та  ведення  всіх операц ій  та  угод  у в ідповідності з 

п о л о ж ен н я м и  Статуту  П ід п р и є м с тв а  ;
-  у к л ад ен ня  угод, видача  доручень ,  виконання  всіх дій зг ідно з 

статутною  д іяльн істю  П ідприєм ства ,  р іш ень  О р гана  управління;
-  сам ост ій н о  визначає  структуру уп равл ін н я  і в стан овлю є ш т а їи  з 

урахуван н ям  ум о в  та  ф онду  оплати  праці;
-  за п о г о д ж е н н я м  з м іським головою  п ризначає  та зв ільняє  своїх 

заступників  та  головн ого  бухгалтера;
-  прий н яття  на роботу  та  зв ільнення  прац івників  П ідприємства ;
-  накладання  у в становленом у  порядку  д и сц и п л ін а р н и х  стягнень на 

працівників  П ідприєм ства ;
-  пред ставля ти  інтереси П ід п р иєм ства  без довіреності  у будь-якому  

судовом у  процес і,  а т а к о ж  затвердж увати  внутрішні  нормативні  акти 
в ідпов ідно  до  законодавства .

6.8. К ер івник  організує  роботу  П ідприємства ,  представляє  його  інтереси без 
дов іреност і  в ус іх  установах ,  організаціях ,  п ід п риє м ствах  та  розпорядж ається  
май ном  і ко ш т а м и  П ід п р и є м с т в а  від його  імені, у кладає  д оговори ,  угоди.

6.9. К ер івн и к  п редставляє  П ідп риєм ство  в його  в ідносинах  з іншими 
ю р и д и ч н и м и  та  ф ізичн им и  особами,  веде переговори  від імені Підприємства.  
П и тан н я  п о в но в аж ень ,  умов  д іяльності  та  м атер іаль ного  забезпечення  
К ер івн и ка  визначаю ться  у контракті ,  що укладається  між З а с н о в н и ко м  та 
Керівником.

6.10. К ер івн и к  п ідзв ітний О ргану  управл іння  і забезпечує  виконання  його  
рішень.

6.11. К ер івн и к  діє від імені П ід п р иє м ства  в меж ах ,  встановлених  цим 
Статутом.

7. Т Р У Д О В І  В І Д Н О С И Н И  І С О Ц І А Л Ь Н И Й  Р О З В И Т О К
П І Д П Р И Є М С Т В А

7.1. Т р у д о в а  д іяльн ість  прац івників  П ід п р иє м ств а  зд ійсню ється  на основі 
укладених  з ним и  т р у д о в и х  договор ів  (контрактів)  в ідпов ідно  до чинного
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законодавства .  П р аця  о к р ем и х  прац івників  м о ж е  зд ій сн ю вати сь  на підставі 
ц ив іль но-правових  договорів .

7.2. Ф орм и ,  системи  та розміри  оплати праці  прац івників  П ідприємства  
визначаю ться  при укладанні  трудових  договор ів  (контракт ів )  з ними на 
основі чин н ого  законодавства  з урахуван н ям  результат ів  господарської  
д іяльності,  ф о нд у  оплати  праці та тр удового  вкладу  к о ж н о го  прац івника  
П ідприємства .

7.3. П ід п р и є м с т в о  забезпечує  для всіх п р а ц ю ю ч и х  безпечні умови  праці і 
несе в ідпов ідальн ість  у встановленом у  зако н о д авство м  порядку  за шкоду,  
заподіяну  їх з д о р о в ’ю та  працездатності.

7.4. Загальний  розм ір  виплати  за результатам и  праці о крем их  працівників  
П ід п р и є м с тв а  не обмеж ується .  М ін ім ал ь н и й  розм ір  заробітно ї  плати не може 
бути н и ж ч и м  від о ф іц ійно  встановленого  д е р ж а в о ю  м ін ім ального  розміру  
заробітної  плати.

7.5. Трудові  в ідносини  на П ідприємств і  в изначаю ться  і п рипиняю ть ся  
в ідпов ідно  до к олекти вн ого  договору ,  К одексу  закон ів  про працю, а також 
П равил  в н у тр іш н ь о г о  розпорядку  П ід п р иє м ства  та  П о л о ж ен н я  про оплату 
праці .

7.6. П о в н о в а ж е н н я  трудового  колективу  п ідприєм ства  реал ізуються  
загальними зборам и  (кон ф еренц ією )  та через їх виборні  органи.  /Для 
представни ц тва  інтересів  трудового  колективу  на загальних  зборах  
(конференц і ї )  тр у д о ви й  колектив  м о ж е  обрати  орган  колективного  
сам оврядування ,  до складу  якого  не мож е входити  К ер івник  п ідприємства.

8. Г О С П О Д А Р С Ь К А  Д І Я Л Ь Н І С Т Ь  П І Д П Р И Є М С Т В А

8.1. О с н о в н и м  у з а г а л ь н ю ю ч и м  п о казн и ко м  ф інан со ви х  результатів  
господарсько ї  д іяльност і  п ідприємства  є прибуток.

8.2. П о р я д о к  в и користання  чистого  прибутку  п ідприєм ства  визначається 
О рганом  управл іння  шляхом  встановлення  обов 'я зкових  нормативів  
розподілу  т акого  прибутку.

8.3. Д ж е р е л о м  ф о р м у ван н я  ф інансових  ресурсів  п ід п р иє м ства  є чистий 
прибуток,  кош ти ,  виділені в устан о вл ен о м у  п оряд ку  з м ісцевого  бю джету ,  
амортизац ійн і  в ідрахування ,  кредити  та інші надходж ення .

8.4. П ід п р и є м с т в о  зд ій сн ю є  бухгалтерський ,  оп ерати вн ий  облік  та веде 
бухгалтерську  і с татистичну  звітність  згідно з зако н о д авство м  України.

К ер івник  п ід п р и є м с тв а  та  головний  бухгалтер  несуть  персональну  
в ідпов ідальн ість  за д о д е р ж ан н я  порядку ведення і достов ірн ість  обліку  та 
звітності.



8.5. Усі р озрахунки  П ід п р и є м с т в а  зд ій сн ю ю ться  у календарн ій  послідовності 
над х о д ж ен ня  р о зр а х у н к о в и х  докум ент ів  у б е згот івковом у  та гот івковому 
порядку  через  устан ови  Банків.

9. П О Р Я Д О К  В Н Е С Е Н Н Я  З М ІН  І Д О П О В Н Е Н Ь  Д О  С Т А Т У Т У
П І Д П Р И Є М С Т В А

9.1. П р о п о зиц і ї  щ о д о  внесення змін і д о п о в нен ь  до Статуту  П ідприємства  
м ож уть  надходити  від О ргану  У правл іння  і тр удового  колективу 
п ідприємства.

9.2. Зміни та до п о в н ен н я  до Статуту п ідприєм ства  затвердж ує  Засновник.  
Зміни та д о п о в н е н н я  до Статуту п ідприєм ства  п ідлягаю ть  держ авн ій  
реєстрації .

10. П Р И П И Н Е Н Н Я  Д ІЯ Л Ь Н О С Т І  П І Д П Р И Є М С Т В А

10.1. П р и п и н е н н я  д іяльності  П ід п р иє м ств а  зд ій сн ю ється  ш ляхом  його 
реорганізац і ї  (влиття ,  приєднання ,  розділу, виділення ,  п еретворення)  або 
л іквідації  за р іш ен н я м  Засновника .

10.2. Реорган ізац ія  п ідп риєм ства  в ідбувається  в ідпов ідно  до р ішення 
Засновника  П ідприєм ства .  При реорганізац і ї  П ід п р иє м ства  вся сукупність  
прав  та  о бов 'я зк ів  П ід п р и є м с т в а  переходить  д о  його  правонаступників .

10.3. П ід п р и є м с т в о  л ікв ідується:

-  за р іш ен н ям  Засновн и ка  П ідприємства ;
-  на підстав і р іш ен н я  суду, Г осп о д ар ськ о го  суду;
-  на ін ш и х  підставах , перед б ачен их  за ко н о д а в ч и м и  актами України.

10.4. Л ікв ідац ія  П ід п р и є м с т в а  зд ійсню ється  л ік в ід ац ій н о ю  коміс ією,  що 
у творю ється  З а с н о в н и к о м  Підприємства .  З м о м ен ту  призначення  
л ікв ідац ійно ї  комісії ,  до неї переходять  п о в но в аж енн я  по керуванню  
справами  п ідприємства .

10.5. У разі  реорган ізац і ї  і л ікв ідац і ї  п ід п р иєм ства  працівникам,  які 
зв ільняються ,  з абезп ечую ться  соціально-правові  гаранті ї ,  передбачені 
в ідпов ідним зако н о д авство м  України.

10.6. П ід п р и є м с т в о  вважається  л ікв ідованим  (реорган ізованим )  з моменту  
ви клю чен ня  його  з єдиного  д ерж авн ого  реєстру п ідприєм ств  та організацій  
України.

С екретар  м ісько ї  ради Т.А .С изон
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Реєстраційний номер  справи:  1 _ 6 2 8 _ 0 0 0 182 5 1

К о д : 340318862067

ОПИС
документів, що надаються юридичною особою 

державному реєстратору 
для проведення реєстраційної дії 

"Державна реєстрація змін до установчих документів юридичної особи '

Для п ровед ен ня  реєстрац ій н о ї  дії  "Державна  реєстрація  змін до установчих 
документів  ю р и д и ч н о ї  особи"  ю ридична  особа  К О М У Н А Л Ь Н Е  
П І Д П Р И Є М С Т В О  " Т Е П Л О Г А Р А Н Т "  надала наступні документи:

1. Реєстраційна  картка  на проведення дер ж авн о ї  р еєстраці ї  змін до установчих 
документів  ю р и д и ч н о ї  особи.

2. Рішення про внесення  змін до установчих  д о ку м ент ів  (П р и м ір н и к  оригіналу).

3. Нова редакція  у стан о в ч их  документ ів.

4. Копія п лат іж ного  д о р у ч ен н я  з в ідміткою банку.

5. Документ,  що засв ідчує  повноваж ення  у п о в н о в а ж е н о ї  особи.

Особи, винні у внесенні до установчих документів або інших документів, які подаються державному 
реєстратору, завідомо неправдивих відомостей, які підлягають внесенню до Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань, несуть відповідальність, встановлену 
законом (частина четверта стятії 35 Закону України "Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних 
осіб-піднриємпів та громадських формувань").

Отримати результат надання адміністративних послуг можливо за адресою: 
https://usr.miniust.aov.4a/4a/treesearch/

(п ідпункт 4 п ункту  1 Наказу  
Міністерства ю сти ц і ї  У країни  від 25 
листопада 2016  року  №  3359/5)
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